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SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI (JPT) MADYA DI LINGKUNGAN

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

TAHUN 2022

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan Kementerian

Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan Tahun 2022, sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, dengan ini kami mengundang para
Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka
dengan ketentuan sebagai berikut:

I. KETENTUAN UMUM
Jabatan Pimpinan Tinggi Madya sebagai berikut :

JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA

NAMA JABATAN

ESELON

Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi
Beragama

I/a

Persyaratan Pelamaran Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
Diutamakan berijasah doktoral (S3) dari Perguruan Tinggi Negeri atau Swasta yang

Lembaga dan/atau program studinya diutamakan terakreditasi A atau unggul, atau

8

lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri yang ijazahnya telah mendapat

penetapan

penyetaraan dari Panitia Penilaian Ijazah Luar Negeri Kementerian Pendidikan,

Kebudayaan, Riset dan Teknologi;
Memiliki pengalaman, kepemimpinan dan kompetensi jabatan yang dilamar;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang akan

diduduki secara kumulatif paling singkat selama 7 (tujuh) tahun;
Pernah/sedang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama,
kurangnya memiliki pangkat Pembina Utama Muda (IV/c);

sekurang-

Pernah/sedang menduduki Jabatan Fungsional Tertentu jenjang Utama dengan golongan

ruang (IV/d) selama minimal 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik yang dibuktikan dengan

Surat Pernyataan bermaterai;
Berusia setinggi-tingginya 58 (lima puluh delapan) tahun 2022;

Sehat jasmani dan rohani;




9.  Diutamakan telah mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat I (Diklat PIM Tk. I) dan/atau
Diklat Kepemimpinan Tingkat II (Diklat PIM Tk. II);

10.  Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan;

11. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;

12. Telah menyerahkan LHKPN Tahun 2021;

13. Telah melaporkan SPT Tahunan 2022,

Il. Tata Cara Pendaftaran dan Kelengkapan Dokumen Lamaran
1. Pengumuman jadwal seleksi terbuka dilakukan melalui website Kementerian Koordinator

Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan di http://www.kemenkopmk.go.id

2. Pengumuman beserta dengan lampiran dapat di download melalui website Kementerian
Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan.
3. Seluruh kelengkapan softcopy dokumen lamaran disampaikan melalui email

Seleksi]PT.kemenkopmk@gmail.com, atau dikirim melalui Pos ditujukan kepada :

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan
Jl. Medan Merdeka Barat No. 3, Jakarta 10110

dengan dilengkapi persyaratan-persyaratan sebagai berikut :
a. Surat lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan Republik
Indonesia sesuai dengan format Lampiran B;

Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format Lampiran C;
Fotocopy KTP/SIM/Paspor;
Fotocopy Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);
Fotocopy ijazah yang dipersyaratkan sesuai dengan jabatan yang dilamar;
Fotocopy bukti penyerahan SPT Tahunan;
Pas foto terbaru 4x6 sebanyak 4 (empat) lembar dan ditulis nama dibagian belakang;
Dokumen Administrasi Kepegawaian :
e Fotocopy SK Kepangkatan dan Jabatan terakhir yang telah disahkan oleh pejabat
yang berwenang;
» Fotocopy sertifikat mengikuti pendidikan dan pelatihan kepemimpinan (Diklatpim
Tingkat I11/ 11/ I/ Lemhannas);
» Fotocopy sertifikat diklat teknis maupun fungsional yang berkaitan dengan jabatan
yang dilamar (apabila ada);
¢ Fotocopy penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir yang telah disahkan oleh
pejabat yang berwenang;
e Fotocopy bukti penyerahan LHKPN dan/atau LHKASN;

@ oo an o

I Surat pernyataan tidak berkedudukan sebagai pengurus atau anggota partai politik
selama 5 (lima) tahun terakhir, sesuai dengan format Lampiran D;

j- Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman, serta hukuman disiplin tingkat sedang
atau berat, sesuai dengan format Lampiran E;

k. Surat pernyataan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian yang memberikan
ijin untuk mengikuti rangkaian seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
di Lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan, sesuai dengan format Lampiran F;




4. Suratlamaran beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi sebagaimana angka 3 huruf

a sampai dengan K, dimasukkan dalam 1 (satu) amplop tertutup berwarna coklat dan sudah
diterima oleh Panitia paling lambat tanggal 5 Agustus 2022 pukul 16.00 WIB;

IIl. KETENTUAN LAINNYA

1,

Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan Panitia Seleksi selama proses
seleksi dan kepada peserta untuk berhati-hati terhadap segala upaya penyalahgunaan pihak
lain yang tidak bertanggungjawab dalam proses seleksi ini.

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di Lingkungan Kementerian
Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan ini tidak ada bimbingan tes atau
persiapan pendahuluan, dan tidak dipungut biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Berkas administrasi yang akan diproses untuk mengikuti tahap seleksi berikutnya adalah
berkas yang lolos/lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Berkas administrasi yang tidak memenuhi syarat atau tidak lolos seleksi administrasif tidak
dikembalikan dan menjadi arsip/dokumen Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan;

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi yang
dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksi ditanggung oleh peserta;

Seluruh Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;

Apabila  diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak benar,
keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya di Lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan dapat digugurkan secara sepihak.

IV. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi JPT Madya di Lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia

dan Kebudayaan dilakukan melalui tahapan sebagai berikut:
a. Seleksi Administratif;
b. Penelusuran Rekam Jejak Calon JPT Madya;
c. Seleksi Kompetensi:
e Penulisan Makalah; dan
¢ Wawancara; dan
d. Assessment.

2. Hasil seleksi akan diumumkan secara resmi melalui papan pengumuman resmi dan di website

Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan dengan alamat :
http://www.kemenkopmk.go.id




V. JADWAL SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL KET
1. | Pengumuman 25 Juli 2022

2. | Pendaftaran bagi Calon JPT Madya 25 Juli - 5 Agustus 2022

3. | Pemeriksaan dan Seleksi Administratif 6 - 10 Agustus 2022

4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administratif 11 Agustus 2022

5. | Penelusuran Rekam Jejak Calon 11 Agustus - 9 September 2022
6 | Penulisan Makalah 16 Agustus 2022

7 | Penilaian Penulisan Makalah 18 - 19 Agustus 2022

g | Pengumuman Penulisan Makalah 22 Agustus 2022

9 | Assessment Test 30 - 31 Agustus 2022

10 | Pengumuman Jadwal Wawancara 6 September 2022

11 | Tes Wawancara 8 - 9 September 2022

12 | Pengumuman Hasil Seleksi 15 September 2022

Catatan : Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu, setiap perubahan jadwal akan diberitahukan

melalui Website dan email.

Hasil seleksi akan diumumkan secara resmi melalui papan pengumuman resmi dan di website
Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan dengan alamat :
http://www.kemenkopmk.go.id

karta, ¢ Juli 2022
Ketua Panitia Seleksi,




